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Les entreprises recherchent des cadres
qui allient la capacité de gérer loutil
de production a celle deanimer les équipes
dans un contexte de qualité totale des produ

Cettedouble compétence
renforcée par fmarfaite alternance
entrele centre de formation et lsentreprise,
Futurs responsables engendre des responsables au profil
en unité de production, particulierement recherché.

Les jeunes dipldmés de I+IPI se destinent
adhérez a un projet efficace :
‘a assumer des fonctions valorisantes

double compétence dans les domaines suivants :

&intégration en entreprise gestion de fabrication
méthodes de production
maintenance
gualité, hygiene & sécurité

logistique

dans de nombreux secteurs industriels :
la métallurgie
lsaéronautique
la plasturgie
[sélectronique
la chimie
l;agroalimentaire

LE CADRE DE LA FORMATION

Cette formation en alternance vise a Isintégratiqne en entreprise. La formation acac
mique, basée sur la réalisation de projets gldussit pleinement valorisée par les périot
sentrepriseZ permettant leacquisition de rééisaaeo

Cette pédagogie dynamique au cours de laquatididir professionnels intervienner
est une réelle aubaine pour maitriser les déféspects du management dans un er
ronnement industriel.

Par ailleurs, le tuteur, formateur et conseillenrtzien formation, définit avec ce derni
et I¢IPI le theme de la période en entrepribéni@e titile pour leentreprise, donne lie
a lsétablissement dsun cahier des charges siipe@spanble des partenaires et a
rédaction dsun mémoire soutenu devant un juofedsipnnels.

D RGANISATION DE LA FORMATION

La qualité de leenseignement repose sur un dic@xyule partenaires de la formatic
initiale ou continue, reconnus au niveau natioimdmational.
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ABB(Pologne)

Alcan packagir(§1-Rép. Tchéque)
Allevard Rejn¢b2)
Aérospatialé18-31)

Allibert équipemerf27)
Alsthon(73-90)

Appétit de Fran¢as) MOBILITE INTERNATIONALE
Ardam-Electrolufo8)

Aries Mec¢b1-88)
Le développement des compétences techniquegétiabesde nos éléves nécessite aussi desi@pplicat

Biscuits Fossi€s1)
Boehringer Ingelheiffl) ) ) e - ) o >
pratiques dans lsindustrie internationale. Audeonespériode de 3 mois, ils peuvent réalisayaidans

Boulangerie de I*Eurdpé)

Bride Pharm®1) une entreprise étrangére pour :

Brosg78-Espagne) ] ] ] o
BSN Glasspa@kl) approfondir leurs connaissances linguistiques,
Céra51 , - . o
ChaerfteII)QPologne) developper leur adaptabilité face aux changemappsahiendant d-autres organisations et enttearisme
Claas Fran¢g7) leurs connaissances sur les principes organ&atiamtais,
Continenta57 . . . N . o,
Corning[??z;(l ) maitriser deautres méthodes de travail, deasgeddaommunication avec les opérateurs atdaibiér
Dana Nobel Plastiqug4)
DeutzChampagné31) Habilité par IsUnion européenne sur le progladamardo Da VingGildIPI bénéficie dsun financement
EIf Atocher(b7) . PURTIT .. . . .
Eurotunne(62) permettant de favoriser la réalisation de stdgesigis et l«échange deétudiants en Europe.

Faurecig62-UK-Pologne)
FC[(25-Hongrie)
Fichet Sécurité Physib#)
FM Logisti(57-60-77)
Fresg51)
Francaise de Mécani®)
Goodyear Dunl¢g0)
Henkel51)
Honeywell-Gare(88)
Hutchinso@Portugal-Pologne)
Ibiden DPF Frar(@&)
Innothera Nomex§8)
Knauf Creafor(i0)
Laboratoires Fourni@1)
LansorChampagnéy1)
Lapeyre Cordier, Poreébik)
Legras Industri¢S1)

Mefro Rougd.0)

Mercedes Be(@7)

Nestlé Waters Fran@s) ENTREPRISES
Nicolas Feuillat@&hampagnéy1)

Oxford Automoti\(@2)

Peugeot Motocycl@s-68)

PommeryChampagnéj1) LeIPI propose aux entreprises une formule souplerieettant de confier la responsabilité efisatién
Pont-a-Mouss@52) ; o ; TS i :

Procter & Gamble Pharmaceuoals de projets, queils soient deordre technologiguésaiionnel, managérial ou de gestion.

Pum(51)

Renaul{59-72-78)

SARS1) sous forme de :

Siemen§78)

Smurfit Socdb1) stages étudiants

Sollad57-59) .
contrats deapprentissage

Sovalf54)
St-Gobain Emballagp. Teheque-Pologne) contrats de professionnalisation

Taittinge(Champagné&1)
Thyssenkrupp Presta Frab@g . ) . .
Trelleborg Vicke(51-08) Les éléves IPI affirment leapacité deadaptatierdeintégratiomau sein des équipes deun grand nombrt
\T/rel‘,"oaé’\fagg)PTPM) (02-51) deentreprises ou ils apportent leur contributiselmombreux projets tels que :
ale -
Isétude et lsamélioration de process de production

Valloure¢51-52)
Veuve Clicquot Ponsaidimmpagnég1) L. . . .
la réalisation de nouvelles techniques de magetenan

Vistéon(08)

40semainesinimun en entreprise &iannéede formation (25 semaines mini sur la formaficangn

LLES REFERENCES ENTREPRISES

lsorganisation et la gestion de production, etc...



Chélons-en-Champag

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

/ ¢ bourses deenseignement supérieur et départementales
I P I € prét étudiant

Institut supérieur g Promotion Industrille ¢ hébergement de qualité mis a disposition desagbegrBnité de IInstitut,
dans une résidence pour étudiants queils pastzgeles éléves de [FENSA
(APL possible)

7RUE DU PARLEMENT
BP12 51 00EHALONEN-CHAMPAGNE CEDEX
Tew 33 (0)3 26 65 11 Fox: 33 0(3) 26 68 04 90

ContactsGérard MathelirDirecteur
Corinne PiessenResponsable relations extérieures

e-mail ludivine.boukheit@ipi-chalons.net wwwipi-chalons.com



