
une école de la CCI de Châlons-en-Champagne

Aujourd•hui Bac +2 ou Bac +3,
demain l•entreprise
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L E C A D R E D E L A F O R M A T I O N

Cette formation en alternance vise à l•intégration pratique en entreprise. La formation acadé-
mique, basée sur la réalisation de projets industriels, est pleinement valorisée par les périodes
•entrepriseŽ permettant l•acquisition de réels savoir-faire.
Cette pédagogie dynamique au cours de laquelle de nombreux professionnels interviennent
est une réelle aubaine pour maîtriser les différents aspects du management dans un envi-
ronnement industriel.
Par ailleurs, le tuteur, formateur et conseiller du jeune en formation, définit avec ce dernier 
et l•IPI le thème de la période en entreprise. Ce thème, utile pour l•entreprise, donne lieu 
à l•établissement d•un cahier des charges signé par l•ensemble des partenaires et à la 
rédaction d•un mémoire soutenu devant un jury de professionnels.

LÕO R G A N I S A T I O N D E L A F O R M A T I O N

La qualité de l•enseignement repose sur un choix judicieux de partenaires de la formation
initiale ou continue, reconnus au niveau national ou international.

� PARTENAIRES ECOLES

ENSAM Châlons
ISPA Alençon

Reims
Management School

PROFESSIONNELS

ASFOR 55
Consultants/Experts

Action Langues
CCI Châlons

Consultants/Experts

TECHNOLOGIES
NOUVELLES

MANAGEMENT

RECRUTEMENT
BAC+2 / BAC+3

SCIENTIFIQUEETTECHNIQUE

DUREE DE FORMATION

� 1 OU2 ANS
selon niveau de formation initiale

CARACTERISTIQUE
PRINCIPALE

� Technologies
� Gestion-Management

DUREE DE LA FORMATION
EN CENTRE
EN2 ANS� 1 540 heures

EN1 AN � 800 heures

VALIDATION RESPONSABLE
EN UNITE DE PRODUCTION
Certification professionnelle
de niveau II(BAC+ 4)

Ž

•Futurs responsables 
en unité de production, 
adhérez à un projet efficace : 

double compétence
&intégration en entreprise

Les entreprises recherchent des cadres 
qui allient la capacité de gérer l•outil 

de production à celle d•animer les équipes 
dans un contexte de qualité totale des produits.

Cette double compétence, 
renforcée par la parfaite alternance
entre le centre de formation et l•entreprise,
engendre des responsables au profil 
particulièrement recherché. 
Les jeunes diplômés de l•IPI se destinent 
à assumer des fonctions valorisantes 
dans les domaines suivants : 

� gestion de fabrication
� méthodes de production
� maintenance

� qualité, hygiène & sécurité
� logistique

dans de nombreux secteurs industriels : 

� la métallurgie 
� l•aéronautique 

� la plasturgie 
� l•électronique

� la chimie
� l•agroalimentaire
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M O B I L I T E I N T E R N A T I O N A L E

Le développement des compétences techniques et managériales de nos élèves nécessite aussi des applications
pratiques dans l•industrie internationale. Au cours d•une période de 3 mois, ils peuvent réaliser un stage dans
une entreprise étrangère pour :

� approfondir leurs connaissances linguistiques,

� développer leur adaptabilité face aux changements en appréhendant d•autres organisations et en transmettant
leurs connaissances sur les principes organisationnels français,

� maîtriser d•autres méthodes de travail, d•autres bases de communication avec les opérateurs et la hiérarchie.

Habilité par l•Union européenne sur le programme Léonardo Da Vinci II, l•IPI bénéficie d•un financement 
permettant de favoriser la réalisation de stages industriels et l•échange d•étudiants en Europe.

E N T R E P R I S E S

L•IPI propose aux entreprises une formule souple leur permettant de confier la responsabilité et la réalisation 
de projets, qu•ils soient d•ordre technologique, organisationnel, managérial ou de gestion.

40semainesminimun en entreprise sur 2 annéesde formation (25 semaines mini sur la formation en 1 an)
sous forme de : 

� stages étudiants

� contrats d•apprentissage

� contrats de professionnalisation

Les élèves IPI affirment leur capacité d•adaptationet d•intégrationau sein des équipes d•un grand nombre  
d•entreprises où ils apportent leur contribution dans de nombreux projets tels que :

� l•étude et l•amélioration de process de production

� la réalisation de nouvelles techniques de maintenance

� l•organisation et la gestion de production, etc...

� ABB (Pologne)
� Alcan packaging (51-Rép. Tchèque)

� Allevard Rejna (52)
� Aérospatiale (18-31)

� Allibert équipement (27)
� Alsthom (73-90)

� Appétit de France (26)
� Ardam-Electrolux (08)

� Aries Meca (51-88)
� Biscuits Fossier (51)

� Boehringer Ingelheim (51)
� Boulangerie de l•Europe (51)

� Bride Pharma (51)
� Brose (78-Espagne)

� BSN Glasspack (51)
� Céra (51)

� Chantelle (Pologne)
� Claas France (57)

� Continental (57)
� Corning (77)

� Dana Nobel Plastiques (51)
� Deutz (Champagne)(51)
� Elf Atochem (57)
� Eurotunnel (62)
� Faurecia (62-UK-Pologne)
� FCI (25-Hongrie)
� Fichet Sécurité Physique (51)
� FM Logistic (57-60-77)
� Fresa (51)
� Française de Mécanique (62)
� Goodyear Dunlop (80)
� Henkel (51)
� Honeywell-Garett (88)
� Hutchinson (Portugal-Pologne)
� Ibiden DPF France (45)
� Innothera Nomexy (88)
� Knauf Creaform (70)
� Laboratoires Fournier (21)
� Lanson (Champagne)(51)
� Lapeyre Cordier, Poreaux (51)
� Legras Industries (51)
� Mefro Roues (10)
� Mercedes Benz (67)
� Nestlé Waters France (88)
� Nicolas Feuillatte (Champagne)(51)
� Oxford Automotive (02)
� Peugeot Motocycles (25-68)
� Pommery (Champagne)(51)
� Pont-à-Mousson (52)
� Procter & Gamble Pharmaceuticals (91)
� Pum (51)
� Renault (59-72-78)
� SAF (51)
� Siemens (78)
� Smurfit Socar (51)
� Sollac (57-59)
� Sovab (54)
� St-Gobain Emballage (Rép. Tchèque-Pologne)
� Taittinger (Champagne)(51)
� Thyssenkrupp Presta France (57)
� Trelleborg Vickers (51-08)
� Trèves (Matt-PTPM) (02-51)
� Valéo (51-80)
� Vallourec (51-52)
� Veuve Clicquot Ponsardin (Champagne)(51)
� Vistéon (08)
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R E N S E I G N E M E N T S P R A T I Q U E S

€ bourses d•enseignement supérieur et départementales

€ prêt étudiant

€ hébergement de qualité mis à disposition des élèves à proximité de l•Institut, 
dans une résidence pour étudiants qu•ils partagent avec les élèves de l•ENSAM
(APL possible)

C
on

ce
pt

io
n 

gr
ap

hi
qu

e 
: 

C
C

I 
C

h‰
lo

ns
fŽ

vr
ie

r 
20

05

Châlons-en-Champagne

capitale régionale, fait partie de ce

triangle d•or de la Champagne avec

Reims et Epernay, où l•art de vivre est

une philosophie de la vie. Par-delà

l•image prestigieuse du champagne,

symbole du bonheur et de la fête,

Châlons-en-Champagne, avec ses 

65 000 habitants, a tous les charmes

d•une •ville au vertŽ avec ses paisibles

jardins et cours d•eau, sa campagne

environnante, son coeur historique

dont l•architecture mérite des flâneries

sans cesse renouvelées... 

Ville d•histoire, elle offre aussi tous

les attraits d•une ville jeune, ouverte

aux loisirs et aux échanges, avec une

vie associative dynamique.

Outre ses équipements sportifs et 

culturels, Châlons-en-Champagne a

l•avantage d•être aux portes de 

l•Ile-de-France et d•offrir à ses habitants

de faciles et d•agréables escapades

vers les grands lacs.

7RUE DU PARLEMENT

BP12 - 51 005CHALONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX

TÉL. 33 (0)3 26 65 11 75  / FAX: 33 0(3) 26 68 04 90

Contacts :Gérard Mathelin - Directeur
Corinne Piessens - Responsable relations extérieures

e-mail :ludivine.boukheit@ipi-chalons.net   € www.ipi-chalons.com


